Polityka prywatnosci dla zatrudnionych

Szanowny Pracowniku / Wspétpracowniku,

2

Zalezy nam na skutecznej ochronie Twoich danych osobowych. Doktadamy wszelkich staran aby Twoje
dane osobowe byty bezpieczne i nie dostaty sie w niepowotane rece.

Chcemy Cie przejrzyscie informowac o wykorzystywaniu Twoich danych i przystugujacych Ci prawach.
Dazac do wskazanego wyzej celu, przekazujemy informacje o wykorzystywaniu Twoich danych
osobowych w zwigzku z wykonywang u nas praca.

Zapoznaj sie z tymi informacjami, a jesli czegos nie rozumiesz, pytaj pracownika Dziatu Personalnego
lub Dziatu Prawnego.

Po przeczytaniu, zadaniu pytan, potwierdz podpisem i datg, ze zapoznates sie z tymi informacjami.

. Informacje ogdlne
[Administrator Danych Osobowych]

Administratorem danych osobowych sg wspdlnie spétki Grupy Kapitalowej GLAMOX, zwigzane
porozumieniem o wspétadministracji, tj. Glamox spétka z 0.0., Glamox NT spétka z 0.0. oraz Glamox
Wilkasy spotka z o0.0. (dalej jako ,, Wspétadministratorzy”). Wyciag z przedmiotowego porozumienia
zostat opublikowany na stronie https://www.glamox.com/pl/pbs/dane-osobowe/. To te podmioty
ustalajg cele i sposoby przetwarzania danych osobowych Pracownika.

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych nalezy kontaktowac sie z Dziatem Prawnym pod
adresem e-mail rodo@glamox.com

Wspdtadministratorzy celem biezgcego monitorowania przestrzegania zasad ochrony danych
osobowych wyznaczyli Dziat Prawny. Mozesz sie z nim skontaktowaé elektronicznie, wysytajac
wiadomosé na adres jak powyze;j.

W  niniejszej Polityce prywatnosci realizowany jest obowigzek informacyjny przez
Wspétadministratoréw danych wobec podmiotéw danych ktérych dane sg przetwarzane w zwigzku z
zawarciem:

a) umowy o prace;
b) umowa cywilnoprawna (np. umowa zlecenie, umowa o dzieto, umowa o staz);
c) pracownicy zatrudnieni przez agencje tymczasowsa;

W zwigzku z obowigzkiem wynikajgcym z art. 13 lub 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych, dalej: RODO).



1l [Cele przetwarzania danych osobowych]

Wspdtadministratorzy przetwarzajg dane osobowe tylko i wytgcznie na podstawie prawa iw $cisle

okreslonych celach.

W zaleznosci od rodzaju zawartej umowy, podstawy prawne i cele przetwarzania sg inne. Zapoznaj sie
z dotyczacymi Ciebie podstawami oraz celami przetwarzania danych osobowych.

PODSTAWA PRAWNA
PRZETWARZANIA

UMOWA O PRACE

CEL PRZETWARZANIA

Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, tj. w celu
realizacji obowigzkow
natozonych na
Wspétadministratoréw
przepisami prawa, w zwigzku z:

1.

wypetnianiem obowigzkéw i uprawnien wynikajacych ze

stosunku pracy, w tym obowigzkéw zwigzanych

z ubezpieczeniem spotecznym, poprzez:
przetwarzanie danych osobowych Pracownika w procesie
ptacowym (m.in. wyptata wynagrodzen iinnych
Swiadczen wraz z potraceniami);
przetwarzanie danych osobowych Pracownika w procesie
kadrowym (m.in. zawarcie i zmiana umowy o prace,
aktualizacja danych osobowych Pracownika, skierowanie
na badania zdolnosci do pracy, prowadzenie i
archiwizacja akt osobowych Pracownika, doskonalenie
zawodowe, kontrola czasu pracy, procedura na wypadek
dyskryminacji i mobbingu, odpowiedzialno$¢ za
powierzone Pracownikowi mienie, realizacja wnioskéw o
urlopy okolicznosciowe i innych uprawniern/obowigzkéw
wynikajgcych ze stosunku pracy);
przetwarzanie danych osobowych Pracownika dla
realizacji zasad i procedur bezpieczenstwa i higieny pracy
(np. w zwigzku z wypadkiem przy pracy, chorobg
zawodowg, przeprowadzenie szkolen z zakresu BHP);
przetwarzanie danych Pracownika dla Swiadczen z
ubezpieczen spotecznych (m.in. rejestracja
uprawnionego w ZUS, realizacja wnioskéw o urlopy
macierzynskie, urlopy ojcowskie, urlopy rodzicielskie i
innych uprawnied wynikajacych z prawa ubezpieczen
spotecznych);

zapewnieniem wypetnienia obowigzku wychowania w
trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi (np. kontrola
trzezwosci pracownikow);

rozliczeniem danin publicznoprawnych (deklaracje PIT), w
tym prowadzeniem indywidualnych kart przychodéw
Pracownika;

wypetnianiem obowigzkdw wobec organéw/urzedéw
panstwowych/samorzagdowych (np. kontrole Panstwowej
Inspekcji Pracy, kontrole ZUS, kontrole Urzedu Skarbowego,
zadania policji i innych organdéw s$cigania, sporzadzanie




odpowiedzi na pisma/ zgdania podmiotéw uprawnionych
ustawowo do zgdania danych osobowych);

wypetnianiem obowigzkéw zwigzanych z ksiegowaniem i
sprawozdawczos$cig finansowg;

w celu potragcenia z wynagrodzenia pracownika sktadki
zwigzkowej w przypadku wyrazenia zgody na potracenie

przetwarzanie danych na potrzeby Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tj. w
prawnie uzasadnionych celach

Wspoétadministratoréw,
jak:

takich

ochrona mienia zaktadu pracy:

i. dla sprawnej realizacji biezgcej dziatalnosci,
w tym realizacji proceséw biznesowych
i administracyjnych zwigzanych z
przedmiotem dziatalnosci, w  ktdrych
uczestniczy Pracownik w  zwigzku z
wykonywaniem  stosunku  pracy (np.
korespondencja poczty stuzbowej, obstuga
portali i systeméw firmowych, dokumentacja
procesow, delegacje);

ii. dla realizacji polityki korporacyjnej spotek
Grupy Kapitatowej GLAMOX, do ktdrej nalezg

Wspodtadministratorzy oraz
przygotowywania raportdow i opracowania
analiz;

iii. dla przeprowadzania analizy wydajnosci
pracy i sprawdzenia realizacji przypisanych
pracownikom celi;

iv. dla zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikéw, ochrony mienia, zachowania
w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Wspdtadministratorow
na szkode;

v. do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen z tytutu prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Wykonywanie analiz i opracowan w ramach Grupy
Kapitatowej GLAMOX,

w przypadku wyrazenia zgody na rozpowszechnianie
wizerunku:

w celu dokumentacyjnych dziatalnos¢ i wydarzenia
organizowane przez Wspdtadministratoréw lub takich w
ktorych Wspdtadministratorzy brali udziat bedacych prawnie
uzasadnionym interesem wspoétadministratoréw;

w celach informacyjnych, zwigzanych 1z identyfikacjg
wewnatrz organizacji przez pracownikow w ramach
wewnetrznej sieci Intranet czy systemu kadrowo- ptacowego
prawnie uzasadnionym interesem wspdtadministratorow;

w celach marketingowych Wspdtadministratoréw, w tym w
szczegblnosci w celu promowania ustug i towardw
Wspodtadministratoréw, w tym zwtaszcza do tworzenia i
publikowania materiatéw marketingowych i informacyjnych
dotyczacej dziatalnosci Wspdtadministratoréw;




iv.

w celach udostepniania zdje¢ na potrzeby dziatalnosci
promocyjnej, PR oraz informacyjnej.

wykonywanie czynnosci wynikajgcych z zakresu obowigzkéw
pracowniczych takich jak np. podpisywanie faktur, raportéw,
umoéw, protokotdow, kontakt z klientem krajowym oraz
zagranicznym.

przetwarzanie danych w postaci wizerunku w celach
zwigzanych z monitoringiem wizyjnym (informacja o
okolicznosciach majacych wptyw na ochrone danych
osobowych pracownika, w szczegdlnosci informacja o
stosowaniu monitoringu wizyjnego i kazdego innego
monitoringu w stosunku pracy w punkcie VIII ponizej).

Przetwarzaniem wizerunku w przypadku udzielenia zgody na
jego rozpowszechnianie w celach i w zakresie wskazanym w
zgodzie zgodnie z art. 81 Prawa Autorskiego.

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. na
podstawie wyrazonej zgody, w
szczegdlnosci celach takich jak:

przetwarzanie przez pracodawce adresu do korespondencji
oraz adresu poczty elektronicznej lub numeru telefonu lub
innych danych kontaktowych podanych na potrzeby
rekrutacji po nawigzaniu stosunku pracy

przetwarzanie adresu poczty elektronicznej podanego w
oswiadczeniu dotyczacego przesytania paskéw ptacowych na
prywatny adres e-mail w celu przestania paska ptacowego
drogg e-mailowa

PODSTAWA PRAWNA
PRZETWARZANIA
UMOWA
CYWILNOPRAWNA

CEL PRZETWARZANIA

Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, tj. w celu
realizacji obowigzkow
natozonych na
Wspoétadministratoréw
przepisami prawa, w zwigzku z:

1. wypetnianiem obowigzkdéw i uprawnien wynikajgcych z wtasciwego
stosunku cywilnoprawnego, w tym obowigzkéw zwigzanych z
ubezpieczeniem spotecznym, poprzez:

i. przetwarzanie danych osobowych
Wspotpracownika w  celu rozliczen
finansowych (m.in. wyptata wynagrodzen i
innych swiadczen wraz z potrgceniami);

ii. przetwarzanie danych Wspétpracownika dla
Swiadczen z ubezpieczen spotecznych (m.in.
rejestracja uprawnionego w ZUS, realizacja
uprawnien wyhnikajgcych z prawa
ubezpieczen spotecznych);

zapewnieniem wypetnienia obowigzku wychowania w
trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi (np. kontrola
trzezwosci Wspotpracownika);

rozliczeniem podatku dochodowego od osdb fizycznych
(deklaracje podatkowe PIT);

wypetnianiem obowigzkéw wobec organdéw/urzedow
panstwowych/samorzgdowych (np. kontrole Panstwowej
Inspekcji Pracy, kontrole ZUS, kontrole Urzedu Skarbowego,
zadania policji i innych organéw s$cigania, sporzadzanie




odpowiedzi na pisma/zgdania podmiotéw uprawnionych
ustawowo do udostepniania danych osobowych);

wypetnianiem obowigzkéw zwigzanych z ksiegowaniem i
sprawozdawczoscig finansowa.

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tj. w
prawnie uzasadnionych celach
wspotadministratorow,  takich
jak:

1. dla sprawnej realizacji biezgcej dziatalnosci, w tym
realizacji procesow biznesowych i administracyjnych
zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci, w ktérych
uczestniczy  Wspotpracownik  w  zwigzku  z
wykonywaniem stosunku pracy (np. korespondencja
poczty stuzbowej, obstuga portali i systeméw
firmowych, dokumentacja proceséw, delegacje);

2. dla realizacji polityki korporacyjnej spotek Grupy
Kapitatowej GLAMOX, do ktorej nalezg
Wspotadministratorzy oraz przygotowywania
raportdw i opracowania analiz;

3. dla przeprowadzania analizy wydajnosci pracy i
sprawdzenia realizacji przypisanych
Wspotpracownikom celi;

4. dla zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow i
Wspodtpracownikéw, ochrony mienia, zachowania w
tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ Wspoétadministratoréw na szkode;

5. do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen z tytutu prowadzonej dziatalnosci
gospodarcze;j.

6. W przypadku podania danych kontaktowych - w celu
sprawnego wykonywania umowy cywilnoprawnej, w
tym m.in. w celu biezgcego kontaktu w zwigzku z
wykonywaniem umowy.

7. w przypadku wyrazenia zgody na rozpowszechnianie
wizerunku:

w celu dokumentacyjnych dziatalno$¢ i wydarzenia
organizowane przez Wspdtadministratoréw lub takich w
ktorych Wspdtadministratorzy brali udziat bedacych prawnie
uzasadnionym interesem wspoétadministratorow;
w celach informacyjnych, zwigzanych z identyfikacja
wewnatrz organizacji przez pracownikbw w ramach
wewnetrznej sieci Intranet czy systemu kadrowo- ptacowego
prawnie uzasadnionym interesem wspétadministratorow;
w celach marketingowych Wspdétadministratoréw, w tym w
szczegblnosci w celu promowania ustug i towardéw
Wspodtadministratoréw, w tym zwilaszcza do tworzenia i
publikowania materiatéw marketingowych i informacyjnych
dotyczacej dziatalnosci Wspotadministratoréw;
w celach udostepniania zdje¢ na potrzeby dziatalnosci
promocyjnej, PR oraz informacyjnej.

8. Ochrona mienia i wykonywanie analiz i opracowan w
ramach Grupy Kapitatowej GLAMOX,

9. wykonywanie czynnosci wynikajgcych z zakresu
obowigzkéw umownych takich jak np. podpisywanie




faktur, raportéw, umoéw, protokotéw, kontakt z
klientem krajowym oraz zagranicznym.

10.

przetwarzanie danych w postaci wizerunku w celach
zwigzanych z monitoringiem wizyjnym (wiecej
informacji o monitoringu w punkcie VIII ponizej).

PODSTAWA PRAWNA
PRZETWARZANIA

11.

Przetwarzaniem wizerunku w przypadku udzielenia
zgody na jego rozpowszechnianie w celach i w
zakresie wskazanym w zgodzie zgodnie z art. 81
Prawa Autorskiego.

CEL PRZETWARZANIA

PRACOWNICY ZATRUDNIENI PRZEZ AGENCJE TYMCZASOWA

Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, tj. w celu

prowadzenia ewidencji czasu pracy pracownikéw
tymczasowych u Pracodawcy Uzytkownika;
prowadzenia ewidencji pracownikéw tymczasowych
wykonujgcych prace tymczasowg u Pracodawcy
Uzytkownika;

zapewnienia pracownikowi tymczasowemu odziezy i
obuwia roboczego;

realizacji obowigzkow . . . .
. iv. przeprowadzenia szkolenia w zakresie
natozonych na . , S
, .. , bezpieczenstwa i higieny pracy;
Wspétadministratoréow . . A
. . . v. ustalania okolicznosci i przyczyny wypadku przy
przepisami prawa w zwigzku z racy:
ustawg o zatrudnianiu . pracy; .
i vi. przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego oraz
pracownikéw tymczasowych z informacii o tvm rvavku:
dnia 9 lipca 2003 r. (tj. z dnia 1 N o tym ryzyed; L ,
vii. zapewnienia bezpieczenstwa mienia i 0s6b
marca 2018 r. Dz.U. z 2018 r. poz. . .
. przebywajacych na terenie zaktadu Pracodawcy
594), w tym m.in. w celu: . .
Uzytkownika;

viii. weryfikacji przestrzegania przez pracownikow
tymczasowych przepiséw prawa, zasad bhp, zasad
organizacyjnych  obwigzujacych u  Pracodawcy
Uzytkownika;

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tj. w 1. wykonywanie czynnosci wynikajacych z zakresu obowigzkow

prawnie uzasadnionych celach
Wspoétadministratoréw, takich
jak:

pracowniczych takich jak np. podpisywanie faktur, raportéw, uméw,
protokotow, kontakt z klientem krajowym oraz zagranicznym.

2.

przetwarzanie danych w postaci wizerunku w celach
zwigzanych z monitoringiem wizyjnym (wiecej
informacji o monitoringu w punkcie VIII ponizej).

Przetwarzaniem wizerunku w przypadku udzielenia
zgody na jego rozpowszechnianie w celach i w
zakresie wskazanym w zgodzie zgodnie z art. 81
Prawa Autorskiego.

nieprawidtowego lub nieefektywnego wykonywania
pracy przez pracownikéw tymczasowych Agencji;
poinformowania agencji pracy tymczasowej o
przypadkach zagrozenia bezpieczenstwu lub zdrowiu
konsumentéw;




6. zapewnienia bezpieczestwa mienia i 0sdb
przebywajgcych na terenie zaktadu Pracodawcy
Uzytkownika;

1. Odbiorcy

Odbiorcami podanych danych osobowych zatrudnionych w celu wykonywania natozonych na
Wspodtadministratoréw obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa sg organy panstwowe i inne
podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa, banki realizujgce wyptate wynagrodzenia,
kontrahenci krajowi i zagraniczni oraz podmioty, ktérym Wspdtadministratorzy powierzyli
przetwarzanie danych osobowych (m.in. takie jak podmioty szkolgce, swiadczace ustug ksiegowe,
dostawcy ustug IT, dostawcy zindywidualizowanej odziezy roboczej).

Dane kontaktowe (prywatny adres e-mail lub numer telefonu) nie bedg przekazywane zadnym
odbiorcom.

V. Okres przechowywania

Dane zebrane w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa beda przechowywane
przez okres wynikajacy z przepisdow prawa lub przez czas niezbedny do realizacji tych obowigzkéw. Po
tym czasie dane mogg ponadto by¢ przetwarzane do przedawnienia roszczen.

W przypadku przetwarzania danych na podstawie uzasadnionego interesu administratora dane beda
przetwarzane do czasu wniesienia sprzeciwu, ale nie dtuzej niz jest to niezbedne do celu przetwarzania
danych.

W przypadku przetwarzania danych w zwigzku z zawartg umowa, dane bedg przetwarzany przez okres
trwania umowy, a po tym czasie, do przedawnienia roszczen.

W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, dane bedg przetwarzane do czasu
wycofania zgody, ale nie dtuzej niz jest to niezbedne do celu przetwarzania danych .

V. Prawa

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania,
jak réwniez prawo do usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania.

Kazdemu przystuguje réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

W przypadku przetwarzania danych na podstawie uzasadnionego interesu podmiotowi danych
przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu.

W przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody, przystuguje Panu/Pani prawo wycofania
zgody w kazdym czasie. Wycofanie zgody moze nastapié przez jednostronne o$wiadczenie i nie wptywa
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem

VL. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Dane osobowe nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
VII. Dobrowolnos¢

Podanie danych jest dobrowolne. W przypadku niektérych danych, podanie danych moze jednak by¢
niezbedne do zawarcia umowy lub realizacji umowy.



Podanie danych przetwarzanych w celu wykonywania natozonych na Wspdétadministratorow
obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa, w tym m.in. prawa pracy, ubezpieczen spotecznych,
przepisOw bezpieczeristwa i higieny pracy, przepisow prawa podatkowego irachunkowosci jest
obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa.

VIII. Informacja o okolicznosciach majacych wptyw na ochrone danych osobowych
pracownika (w szczegdlnosci informacja o stosowaniu monitoringu wizyjnego i kazdego
innego monitoringu w stosunku pracy) - (tre$¢ oswiadczenia nalezy dostosowac
kazdorazowo do faktycznie prowadzonego monitoringu w kazdym zaktadzie pracy)

Pracodawca informuje na podstawie art. 22 (2) § 7 oraz art. 22(3) § 3 i 4 Kodeksu pracy, iz:

1. w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw, ochrony mienia nalezgcego do pracodawcy,
kontroli produkcji (do zastosowania w_Glamox NT sp. z 0.0. oraz Glamox Wilkasy sp. z 0.0.) oraz
zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode
(tajemnica przedsiebiorstwa), w tym rowniez w celu zapobiezenia ujawnieniu informacji zawierajgcych

dane osobowe osobom do tego nieuprawnionym, stosuje w miejscu pracy monitoring wizyjny
(kamery przemystowe);

a. Monitoring wizyjny obejmuje teren zaktadu pracy, wiagcznie ze znajdujgcymi sie na nim budynkami
oraz terenem wokét zaktadu pracy. Monitoring wizyjny nie obejmuje pomieszczen, ktdre nie sg
przeznaczone do wykonywania pracy, tj. pomieszczen sanitarnych, szatni, stotéwek oraz palarni.

b. Monitoring wizyjny nie stanowi $rodka kontroli wykonywania pracy przez pracownika, w tym w
szczegdlnosci oceny efektywnosci pracy wykonywanej przez pracownika. Dane uzyskane w zwigzku
z wprowadzonym przez Pracodawce systemem monitoringu stuzg wytgcznie celom wskazanym w
punkcie 1 powyze;j.

c. Nagrania obrazu uzyskane z monitoringu wizyjnego Pracodawca przetwarza wytacznie dla celéw
wskazanych w punkcie 1 powyzej i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania,
chyba ze stanowig one lub moga stanowié¢ dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa,
to wéwczas termin przechowywania ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakornczenia
postepowania. Po uptywie okreséw, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym nagrania obrazu
zawierajgce dane osobowe podlegajg zniszczeniu.

2. w celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy
oraz wiasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy, Pracodawca stosuje
w miejscu pracy monitoring stuzbowych urzadzen stacjonarnych i mobilnych, tj. komputerdw,
laptopow, tabletéw, telefonéow komoérkowych, drukarek, skaneréw, monitoring dostepu
do pomieszczen w postaci systemu Roger oraz monitoring stuzbowej poczty elektronicznej
pracownika;

a. W przypadku stuzbowych urzadzern mobilnych, ktére mogg zosta¢ zabrane przez pracownika za
zgodg Pracodawcy réwniez poza miejsce pracy, tj. laptopow, telefonéw komédrkowych, tabletéw,
dopuszczalne jest stosowanie monitoringu tych urzadzen oraz stuzbowej poczty elektronicznej
pracownika rdwniez poza miejscem pracy — wytgcznie w zakresie wskazanym w punkcie 2 powyzej.

b. Monitoring stuzbowych urzadzen stacjonarnych i mobilnych wskazanych w punkcie 2 powyzej,
monitoring dostepu do pomieszczen w postaci systemu Roger oraz monitoring stuzbowe] poczty
elektronicznej pracownika polega na analizie i zapisie aktywnosci uzytkownikéw tych urzadzen oraz
poczty, w tym w szczegélnosci na:



kontroli tresci korespondencji e-mail wysytanej i odbieranej przez pracownikdéw;

kontroli potgczen na urzadzeniach mobilnych ;

monitorowaniu aktywnosci uzytkownikow urzadzen stacjonarnych imobilnych,

zwigzanej z tworzeniem, zapisywaniem, edycjg, usuwaniem iudostepnianiem

wszelkich plikéw znajdujgcych sie na tych urzadzeniach;

» monitorowaniu urzadzen stacjonarnych i mobilnych, w tym poczty elektronicznej,
pod katem aktywnosci uzytkownika w sieci Internet, logéw, uzywanych aplikacji,
legalno$ci uzywanego oprogramowania, respektowania zakazu pobierania
niedozwolonych plikow;

» biezacym monitorowaniu przenosnych nosnikéw pamieci takich jak dyski zewnetrzne,
pendrive pod katem aktywnosci ich uzytkownikéw zwigzanej ztworzeniem,
zapisywaniem, edycjg, usuwaniem i udostepnianiem wszelkich plikdw znajdujacych sie
na tych urzadzeniach;

> blokowaniu aktywnosci uzytkownikow ww. urzadzen w przypadku podejrzenia

zagrozenia wycieku informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa, jak rowniez

w przypadku podejrzenia udostepniania informacji zawierajagcych dane osobowe
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osobom nieuprawnionym;

> blokowaniu konkretnych witryn w sieci Internet, uznanych przez Dziat IT
za niebezpieczne,

» kontroli dostepu do pomieszczen w miejscu pracy.

c. Monitoring stuzbowych urzadzen stacjonarnych i mobilnych, monitoring dostepu do pomieszczen w
postaci systemu Roger oraz monitoring stuzbowej poczty elektronicznej pracownika nie moze naruszaé
tajemnicy korespondencji oraz innych débr osobistych pracownika.

d. Dane osobowe uzyskane w wyniku zastosowania monitoringu stuzbowych urzadzen stacjonarnych i
mobilnych, wskazanych w punkcie 2 powyzej monitoring dostepu do pomieszczen w postaci systemu
Roger oraz monitoringu stuzbowej poczty elektronicznej Pracodawca przetwarza wytgcznie do celéw
wskazanych w punkcie 2 powyzej i przechowuje przez okres niezbedny dla ich realizacji. Po uptywie
okresu, o ktéorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym zapisy danych osobowych podlegajg zniszczeniu.

Oswiadczam, ze doreczong mi informacje przeczytatem i przyjatem do wiadomosci

czytelnie imie i nazwisko, podpis i data



